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Resumen:
Introducción: La Educación Médica Superior requiere su propia didáctica que permita la construcción del aprendizaje de los estudiantes, por lo que los profesores de las diferentes especialidades médicas deben adquirir competencias profesionales pedagógicas y dentro de esta la didáctica. 
Objetivo: Diseñar una estrategia de superación para el desarrollo de la competencia didáctica de los profesores de la especialidad de cirugía maxilofacial. 
Materiales y métodos: El estudio se clasificó como investigación-acción, realizado de enero a septiembre de 2022. Se trabajó con 15 profesores de la especialidad de Cirugía Maxilofacial. La estrategia fue diseñada en 4 etapas. Se utilizaron los métodos matemáticos, teóricos y empíricos, en especial, el experimento. 
Resultados: Se evaluó la competencia didáctica de los profesores y las dimensiones que la integran, arrojando un incremento significativo desde el punto estadístico y con una confiabilidad buena de los instrumentos aplicados.   
Conclusiones: La estrategia permite determinar las pautas esenciales o relaciones que enriquecen la teoría de las ciencias de la educación médica, desde el posgrado, ofreciendo coherencia lógica interna a los procesos que se aplican en la misma, posibilitando que los profesores de la especialidad de Cirugía Maxilofacial logren mejorar la competencia didáctica.
Introducción:
La superación profesional, como parte de la educación de posgrado en el contexto de las ciencias médicas, enfrenta retos en la actualidad que abarcan la esfera asistencial, docente, investigativa y gerencial. Este proceso continuo, dotado de un carácter humanista de la formación del profesional de la salud, tiene un encargo social que se orienta a la solución de problemas de salud.1
La Educación Superior requiere su propia didáctica que permita la construcción del aprendizaje de los estudiantes, con conocimientos y experiencias previas, motivaciones y expectativas diversas con relación a su proyecto personal y profesional.2 La didáctica está destinada a generar estrategias de acción en el proceso de aprendizaje del estudiante, para conseguir la autonomía y responsabilidad en la construcción y la reflexión de su propio aprendizaje. En el aprendizaje basado en competencias se hace uso de las estrategias y es importante saber seleccionar aquellos recursos adecuados para su logro.3
La competencia didáctica involucra habilidades, conocimientos, actitudes y valores que el estudiante desarrolla en relación al diseño e implementación de estrategias didácticas acordes con la diversidad del aula y necesidades educativas de los niños, para favorecer un ambiente de aprendizaje idóneo y de acuerdo con los conflictos semióticos que se presenten, modificar su intervención.4
La investigación realizada por Molina y Briones en 2021,5 sustenta la variable competencias didácticas en la teoría de los recursos y capacidades de Andrews, porque mediante las habilidades que un docente posee, mejora su planificación y utiliza estrategias que ayudan a elevar el rendimiento de sus educandos y potencian la comunicación, integración y destrezas que sirven para que el desempeño del docente evolucione de forma eficaz.
La competencia didáctica de los profesores de la carrera Estomatología se define como: “el dominio de los conocimientos didácticos relacionados con el cómo enseñar en el contexto de la educación médica, en el saber actuar con los procedimientos para la planificación, organización, ejecución y control del proceso enseñanza-aprendizaje, centrado en la aplicación del método clínico como contenido y método de la asignatura, mediante desempeños flexibles e independientes y un elevado compromiso ético para formar profesionales que participen activa y creadoramente en la transformación de los problemas de salud buco-facial, desde una perspectiva integral, en correspondencia con el modelo del profesional que la sociedad demanda”.6
En Matanzas pese a contar con una especialidad de Cirugía Maxilofacial con profesores de elevado prestigio profesional y con la motivación para formar profesionales de la misma, todavía persisten insuficiencias en la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje lo cual limita su desempeño como profesor. Por tanto, se evidencia un deficiente desarrollo de la competencia didáctica en dichos profesores. En ellos está incidiendo:
-	Elevado porcentaje de profesores sin categoría docente o categorías inferiores.
-	Insuficiente superación en los contenidos de la didáctica evidenciada en los planes de desarrollo individuales y en sus evaluaciones profesorales.
Problema científico: ¿Cómo desarrollar la competencia didáctica de los profesores de la especialidad de cirugía maxilofacial?
La investigación se realizó con el objetivo de diseñar una estrategia de superación para el desarrollo de la competencia didáctica de los profesores de la especialidad de cirugía maxilofacial.
Materiales y métodos:
La investigación se clasificó como investigación-acción, cuyo proyecto ofrece como producto una estrategia de superación para el desarrollo de la competencia didáctica del especialista de cirugía maxilofacial. Se trabajó sobre la base de un estudio cualitativo-cuantitativo en el período comprendido entre enero y septiembre de 2022. Según la profundidad del conocimiento que se pretende obtener es descriptiva.
El universo y la muestra quedó constituido por una población de 15 profesores de la especialidad en Cirugía Maxilofacial.
En la investigación se utilizaron los métodos teóricos y empíricos, en especial del experimento (15 profesores de la especialidad) y la medición para medir el nivel de las competencias didácticas y de las dimensiones conocimientos, habilidades, capacidades y motivaciones.
Procedimientos estadísticos: se consultaron las sumatorias o valores totales y porcentuales, tablas de contingencias, el promedio, la desviación estándar, el rango, los valores mínimos y máximos, así como la prueba de Chi cuadrado de McNemar y la pruebas de Wilcoxon. Se consideró la existencia de una diferencia estadísticamente negativa cuando el valor de p era menor o igual a 0,05. Para la validación de las escalas aplicadas se aplicó el alfa de Cronbach.
Aspectos éticos: El autor declaró que los procedimientos a seguir, se conformaron de acuerdo a las normas éticas del Comité Científico y Ético de la institución donde se realizó el estudio.
Presentación de la estrategia:
La estrategia es un conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que, teniendo en cuenta el estado inicial de la competencia didáctica, permiten el desarrollo de la misma como consecuencia de su transformación. La estrategia de superación se diseña para el desarrollo de la competencia didáctica del profesor de la especialidad de cirugía maxilofacial a partir de la organización de su formación continua.7 
Como condiciones previas a la elaboración de la estrategia se tienen en cuenta la experiencia de la autora principal como profesora y como especialista de cirugía de maxilofacial, que permite la caracterización del objeto de estudio y el diseño de la estrategia, además de los recursos y el tiempo disponibles para ejecutarlas, por su incidencia en la organización de la especialidad y en el desempeño de las funciones de los profesores de la especialidad de cirugía maxilofacial dentro del proceso docente educativo y en específico el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Primero se define por los autores la competencia didáctica de los profesores de la especialidad de cirugía maxilofacial como la integración de los conocimientos de esta especialidad quirúrgica con los conocimientos didácticos relacionados con el cómo enseñar en el contexto de la educación médica, habilidades y capacidades para desarrollar la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje, además de motivación para su desempeño como profesor, en correspondencia con el modelo de las universidades de ciencias médicas. Esta se deriva de la definición planteada por García et al.8
Entre los presupuestos teóricos fundamentales para la elaboración de la estrategia están principalmente en los fundamentos jurídicos mediante las resoluciones del Sistema de Educación Superior (Resolución 2 del 2018)9 y del MINSAP en Cuba, en especial el reglamento de postgrado (Instrucción No. 01/2020)10 y el perfil del profesional que contempla el programa vigente de formación académica para la especialidad de cirugía maxilofacial. En el diseño de la estrategia se tuvieron en cuenta los principios de la investigación, el de la atención educativa a la diversidad y el de la vinculación teoría-práctica.  
En el contexto educativo, el término “estrategia” es ampliamente utilizado y puede referirse a diferentes variedades. Al analizar las definiciones de estrategia dadas por varios autores11-14, teniendo en cuenta la finalidad de cada tipo, se resumen de la siguiente manera: estrategia educativa, si está dirigida a la formación del hombre hacia determinados objetivos en un plan social; pedagógica, en el caso que se oriente a dirigir y organizar de forma consciente e intencionada la formación integral de las nuevas generaciones; didáctica, cuando permite dirigir el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje y de superación, cuando su objetivo es la actualización, complementación y perfeccionamiento profesional en las funciones laborales.
[bookmark: __DdeLink__462_1112591566]Todas estas, independientemente de su finalidad, se refieren a un plan con objetivos específicos, contiene actividades y forman un proceso ajustable. Asimismo, se basan en principios psicológico-pedagógicos, que reflejan las preguntas que los docentes se plantean en el proceso de enseñanza-aprendizaje para lograr los objetivos planteados.15 
En esta investigación, se asume como estrategia de superación del especialista en cirugía maxilofacial para el desarrollo de la competencia didáctica en el proceso de enseñanza-aprendizaje, al conjunto de acciones ordenadas e interrelacionadas, para la actualización, complementación y perfeccionamiento continuo del especialista en cirugía maxilofacial para el desarrollo de la competencia didáctica, sobre la base del perfil de este profesional, permita dirigir su paso de un estado inicial a un estado deseado, en respuesta a una necesidad de desarrollo identificada. 
La estrategia encaja en una estructura organizativa que contiene ciertos elementos claves. Propone los siguientes componentes básicos: una referencia a la teoría (introducción y fundamentación) actividades que tienen en cuenta los objetivos generales y las fases (diagnóstico, planeación, instrumentación o implementación y evaluación). 16 
El concebirlo desde una perspectiva integral, sistémica y espacio-temporal, permite al docente estructurar estrategias para el especialista en cirugía maxilofacial dirigida al desarrollo de la competencia didáctica, en consonancia con el nivel de desarrollo profesional y el contexto en que se desempeña. Lo cual implica la personalización de la superación, la adecuación del contenido, las formas organizativas, las políticas de implementación, los procedimientos y la determinación del estado de transformación. Las potencialidades que ofrece el desarrollo del claustro de la especialidad en Matanzas, lo que hace evidente la posibilidad de implementar el proceso de superación que tiene como objetivo esta investigación.
El componente operacional de la estrategia diseñada incluye el objetivo general, las etapas y sus acciones correspondientes. La estrategia propuesta tiene como objetivo general: contribuir al desarrollo de la competencia didáctica en los especialistas de Cirugía Maxilofacial. Para cumplimentarlo se estructura en cuatro etapas: diagnóstico, planeación, intervención y evaluación.  
ETAPA I. DIAGNÓSTICO. 
Paso 1: Se realiza la autovaloración por parte de los profesores de la especialidad sobre su apreciación en el cumplimiento de las competencias didácticas a partir de la aplicación de instrumentos (Encuestas a profesores de la especialidad) donde se determinan las potencialidades y necesidades de cada uno de ellos, desde el punto de vista teórico. 
Paso 2. Comprobar las acciones para el desarrollo de la competencia didáctica de los profesores de la especialidad de cirugía maxilofacial contenida en los planes de clases de los diferentes módulos de la especialidad.
Paso 3. Constatar en la práctica el cumplimiento de las competencias didácticas de los profesores de los módulos de la especialidad para la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Paso 4. Se le orienta a los docentes ubicar por orden de prioridad las necesidades de superación a partir del propio desarrollo de la actividad práctica que ellos realizan en la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Paso 5. Se realiza un inventario de consenso donde se analizan los resultados del diagnóstico inicial y se discutirá con los docentes a través de un encuentro inicial con la propuesta de los temas a trabajar en la superación.  
ETAPA II. PLANEACIÓN. 
Paso 1. Caracterización del contexto: Se caracteriza la composición docente del claustro de la especialidad, resultados de la evaluación docente y la autovaloración de ellos en la etapa anterior, condiciones físicas y materiales, tiempo y disponibilidad de los docentes para la superación. 
Paso 2. Análisis de las acciones y tareas: Se analiza el sistema de acciones propuesto con los profesores para conocer sus criterios, se determinan las formas organizativas, la evaluación y se adecuan los programas para el curso de postgrado atendiendo a las necesidades de superación. Se visibiliza, mediante la Moodle o entorno visual de aprendizaje, las distintas formas de posgrados ubicando el programa, las guías de estudio para la autosuperación, así como el material de consulta y otros materiales bibliográficos que serán utilizados por los profesores en su superación. 
Paso 3. Organización por niveles de las acciones de superación: 
· Nivel teórico básico: Comprende los contenidos introductorios generales de los conocimientos básicos la especialidad quirúrgica con los conocimientos didácticos relacionados con el cómo enseñar en el contexto de la Educación Médica.  
· Nivel de especialización: Va dirigido a los contenidos relacionados con las Habilidades para la dirección del proceso enseñanza aprendizaje.
· Nivel de sistematización: En este nivel se pretende que los profesores integren los conocimientos y habilidades en cada uno de los módulos, implementando en la especialidad los conocimientos, habilidades, capacidades y las motivaciones para su desempeño. 
SISTEMA DE ACCIONES Y TAREAS. 
Nivel teórico básico: 
Acción 1. Orientar de actividades de autosuperación mediante guías de estudio.                                                                                                                          
Tareas: 
1- Elaborar guías de estudio para la autosuperación. 
2- Orientar la autosuperación de los profesores, en correspondencia con sus necesidades en cada uno de los temas, utilizando la bibliografía correspondiente la cual estará disponible en la plataforma Moodle o se socializará por Whatsapp. 
3- Realizar consultas según necesidades de los docentes, para lo cual puede ser importante la participación como consultantes a profesores de la Universidad de Ciencias Médicas de alta maestría pedagógica y de la didáctica. 
4- Controlar según convenio profesor-Comité Académico de la Especialidad. 
Acción 2.  Taller de intercambio de conocimientos. 
Tareas: 
· Realizar las coordinaciones para garantizar el local y otras condiciones materiales. 
· Organizar la exposición y debate por la organización de los temas según aparece en las guías. 
Nivel de especialización:  
Acción 1. Realizar conferencias especializada de habilidades para la dirección del proceso enseñanza aprendizaje.  
Tareas: 
1. Coordinar con los ejecutores los temas a desarrollar en las conferencias especializadas. 
· Planificación de las actividades teniendo en cuenta los componentes del proceso de enseñanza- aprendizaje.
· Las formas organizativas de enseñanza.
· Las formas de control y evaluación en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
2. Localizar y elaborar los medios y materiales necesarios.    
3. Impartir las conferencias. 
Acción 2. Postgrados: “Didáctica desarrolladora para la formación de competencias profesionales”.
Tareas: 
1. Elaboración de un programa y las orientaciones metodológicas para la realización del curso de postgrado
2. Elaborar guías de estudio para la autosuperación 
3. Garantizar la bibliografía para cada uno de los temas 
4. Elaborar un material de consulta 
5. Localizar y crear los medios de enseñanza y materiales didácticos necesarios
6. Ejecución del curso de postgrado.  
Acción 3. Postgrado: “La competencia didáctica en los profesores de la especialidad de Cirugía Maxilofacial”.
Las tareas son similares a la acción 2.
Acción 4. Postgrado: “Las tecnologías de las informaciones y las comunicaciones en función de la docencia”. 
Las tareas son similares a la acción 2 y 3.
Nivel de Sistematización:  
Acción 1. Realizar taller de orientación para la reelaboración de los planes de clases de los módulos de la especialidad. 
Tareas: 
1. Análisis y determinación de las insuficiencias del plan de clases de los diferentes módulos de la especialidad. 
2. Fundamentación de la nueva propuesta de plan de clases. 
3. Ejecución del taller. 
Acción 2. Realizar actividades prácticas dentro del sistema de trabajo metodológico de la Especialidad. 
Tareas: 
1- Implementar en las actividades que se planifiquen en el sistema de trabajo metodológico y acciones que permitan la aplicación de la nueva concepción introducida (Reuniones metodológicas, clases metodológicas instructivas y demostrativas, las clases abiertas, taller docente metodológico y seminario científico metodológico). 
2- Realizar entrenamientos metodológicos conjuntos donde se analice cómo se contempla el desarrollo de las competencias didácticas en los diferentes módulos de la especialidad.  
3- Evaluar a través de los entrenamientos y visitas a clases la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje y en especial, las competencias didácticas. 
Acción 3. Presentar ponencias en evento científico. 
Tareas: 
1- Elaborar una ponencia donde se presenten las experiencias y conocimientos adquiridos para el desarrollo de las competencias didácticas en el marco de la especialidad de cirugía maxilofacial. 
2- Exponer sus experiencias en el desarrollo de talleres, demostrando dominio del contenido y la maestría en su exposición. 
3- Emitir juicios valorativos acerca de la necesidad de diseñar las clases y otras formas de organización del proceso de enseñanza-aprendizaje en función de potenciar el desempeño de los profesores de la especialidad en cirugía maxilofacial. 
ETAPA III. IMPLEMENTACIÓN. 
Paso 1. Encuentro inicial: Se analizan los resultados del inventario de necesidades del diagnóstico inicial, se discute la propuesta de los temas a trabajar en la superación y se aplicará la constatación inicial. 
Paso 2. Introducción en la práctica del sistema de acciones diseñado: Se deben considerar los niveles de organización de superación, debido a la heterogeneidad del claustro en cuanto a su formación pedagógica. Esto permite dar una atención individualizada y personalizada a las necesidades reales de cada docente a partir de la autodirección de este proceso y las modalidades de evaluación que se proponen.  
Paso 3. Encuentro de cierre: En este encuentro se aplicará la constatación final y se realizará una valoración conjunta por parte de los docentes, el comité académico de la especialidad y los autores, de los resultados obtenidos en la superación docente, determinando aspectos positivos y negativos. Los docentes tendrán una participación protagónica.
ETAPA IV. EVALUACIÓN. 
Paso 1. Análisis con los docentes de los principales objetivos que en cada nivel deben dominar. 
Paso 2. Autoevaluación por parte de los profesores.  
Paso 3. Procedimiento para la evaluación de la competencia didáctica y por dimensiones: La calificación de la competencia didáctica se evalúa de la siguiente manera:
· Alto: 250-340.
· Medio: 160-249.
· Bajo: 68-159.
Este procedimiento fue adaptado del estudio realizado por Morales17 en la evaluación de los niveles de la competencia didáctica por cada una de las dimensiones.
Conocimientos:
· Alto: 74-100.
· Medio: 47-73.
· Bajo: 20-46.
Habilidades:
· Alto: 66-90.
· Medio: 42-65.
· Bajo: 18-41.
Capacidades:
· Alto: 66-90
· Medio: 42-65
· Bajo: 18-41
Motivaciones:
· Alto: 44-60.
· Medio: 28-43.
· Bajo: 12-27.
A continuación se muestra un esquema de la estrategia de superación de los profesores de la especialidad en Cirugía Maxilofacial. 
Fig 1. Esquema de la estrategia de superación.





Los resultados presentados en la tabla1 permiten evidenciar la efectividad de la estrategia de superación aplicada, al incrementarse la puntuación tanto de los niveles de las competencias didácticas de los profesores, como de cada una de las dimensiones que se encuentran dentro de dicha competencia.  

En la tabla 2 de contingencia se puede evidenciar que durante la aplicación de la estrategia de superación el 100% de los profesores mejoraron los niveles de las competencias didácticas, lo cual demuestra la efectividad del resultado científico propuesto, avalado por un nivel de significación inferior al 0,01. 
La tabla 3 muestra luego de aplicada la estrategia de superación a los profesores de la especialidad de Cirugía Maxilofacial, los resultados confirman diferencias significativas en las puntuaciones obtenidas por los profesores entre el pretest y el postest para un p-0,000652, lo que demuestra la efectividad de la estrategia propuesta en el objetivo de mejorar la competencia didáctica. 
Cuando se analizan los resultados por cada una de las dimensiones se puede apreciar en cada caso, diferencias significativas entre el pretest y el postest. De esta manera se puede afirmar que la estrategia aplicada logró mejorar sus niveles de conocimientos, habilidades, capacidades y motivaciones para su mejor desempeño como profesor de la especialidad de Cirugía Maxilofacial.
En la tabla 4 se muestran las escalas analizadas, las cuales poseen consistencia interna y los resultados obtenidos son lógicos con un buen nivel de confiabilidad. Estos valores corroboran una vez más la validez de los resultados propuestos. 
 
El conocimiento es el saber que el egresado debe adquirir durante su formación.15 Estos incluyen los saberes relacionados con los comportamientos implicados en la competencia. Pueden ser de carácter técnico y social8. Durante el pretest se evidencia un deficiente conocimiento sobre el dominio de la didáctica del posgrado para la planificación y diseño de cursos en la especialidad, avalado por el desconocimiento de las leyes, principios y del aparato categorial de la didáctica. No dominan los componentes del proceso y enseñanza-aprendizaje. Ausencia de métodos de enseñanza para la activación del aprendizaje, su relacionar con los contenidos y las tareas para el desarrollo de estos conocimientos durante la tutoría. Dificultades en la implementación de las estrategias de enseñanza-aprendizaje en los módulos de la especialidad mostrando problemas en la elaboración de medios didácticos y en la evaluación de los conocimientos aprendidos. En el postest, se logró incrementar el nivel de conocimientos con niveles significativos desde el punto de vista estadístico y cualitativo.
Cuando de resolver problemas se trata, es necesario comprender que no existen reglas generales que guíen a la solución de cualquier problema, más bien se trata de habilidades y estrategias específicas.18 Para las competencias, las habilidades están asociadas a los saberes que permiten poner en práctica los conocimientos que se poseen.8 En la investigación, inicialmente, fue detectado un insuficiente tratamiento de los contenidos de la cirugía maxilofacial y su estructura didáctica, escasas habilidades para la dirección del proceso de enseñanza – aprendizaje en la planificación, orientación, ejecución y control, así como, la omisión de guías de aprendizaje, todo lo cual fue subsanada durante la aplicación de la estrategia.
El desarrollo de una capacidad implica una ejecución altamente eficiente con la aplicación de conocimientos y habilidades en función la resolución de tareas docentes.8 Las capacidades se revelan en cómo se realiza la actividad (rapidez, profundidad, precisión, facilidad, originalidad, calidad) para la transformación de su realidad educativa. 
Los resultados de este indicador permitieron subsanar la deficiente capacidad para aplicar los conocimientos y habilidades en el aprovechamiento de las TICs como medio de enseñanza y gestión de la información15, 19, que reducían las posibilidades de transformación de acuerdo con sus necesidades reales y perspectivas en la especialidad, lo cual fue resuelto durante la modelación de la estrategia de superación para el desarrollo de la competencia didáctica. La investigación se sustenta en la teoría de los recursos y capacidades de Andrews referido en el estudio de Molina y Mendoza20, para el desarrollo de la competencia didáctica, según las habilidades que un docente posea, mejorará su planificación y utilizará estrategias que ayuden a elevar el rendimiento de los estudiantes, y potencien la comunicación, integración y destrezas para la evolución eficaz del desempeño del docente.
Las motivaciones que debe tener el docente competente8 están vinculadas al querer hacer y son los aspectos responsables de que la persona quiera o no realizar los comportamientos propios de la competencia. 
Esta dimensión, evidenció buenos resultados en la investigación, lo que garantizó un escenario favorable para la implementación de estrategias de trabajo con el fin de elevar la competencia didáctica a partir del desarrollo de la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje. En el diagnóstico preliminar se evidenció un nivel de motivación promedio, similar a los estudios realizados por Lozano y colaboradores19. Durante la aplicación de la estrategia de superación se evidenció una elevada motivación demostrada a través de la asistencia y puntualidad, la actualización de los contenidos de las clases, de la bibliografía y la aplicación de tecnologías de la información y las comunicaciones para la dirección del proceso de enseñanza-aprendizaje. Los profesores se identifican positivamente con el sistema de contenidos de la ciencia y la Didáctica de la Cirugía Maxilofacial, poseen una autovaloración positiva como profesores competentes, poseen autoconfianza, curiosidad e interés, estos indicadores coinciden con el estudio realizado por García y colaboradores8. Cuando el docente mejora su desempeño se debe a un ambiente amigable, reconfortante y de calidad, donde todo su entorno tenga la motivación de aplicar las competencias didácticas que elevan el rendimiento académico de los estudiantes y auguran una larga experiencia en su vida laboral.20
Se concluye que el diseño de la estrategia de superación permite determinar las pautas esenciales o relaciones que enriquecen la teoría de las ciencias de la educación médica, desde el posgrado, para el desarrollo de las competencias didácticas de los profesores de la especialidad de cirugía maxilofacial. Estas relaciones ofrecen coherencia lógica interna a los procesos que se aplican en la estrategia de superación posibilitando que los profesores de la especialidad de cirugía maxilofacial logren mejorar la competencia didáctica.
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Anexos
Resultados y discusión:
Tabla 1. Análisis descriptivo de las variables analizadas en la aplicación del experimento
	Variables
	Experimento
	Rango
	Mínimo
	Máximo
	Media
	Desviación estándar

	Nivel de competencia
	Pretest
	68
	129
	197
	163,73
	17,12

	
	Postest
	73
	242
	315
	278,93
	19,47

	Conocimientos
	Pretest
	21
	56
	77
	65,27
	6,98

	
	Postest
	14
	80
	94
	89,93
	3,71

	Habilidades
	Pretest
	350
	20
	55
	37,33
	9,80

	
	Postest
	13
	68
	81
	74,20
	4,97

	Capacidades
	Pretest
	40
	22
	62
	33,80
	10,91

	
	Postest
	47
	40
	87
	69,07
	12,26

	Motivaciones
	Pretest
	22
	19
	41
	27,33
	6,56

	
	Postest
	24
	32
	56
	45,73
	7,17

	N válido (según lista)
	15









Tabla 2. Resultados de la prueba de Chi cuadrado de McNemar de los niveles de competencia didáctica entre el pretest y postest.
	
	Postest
	Total

	
	Alto
	Medio
	

	Pretest

	Bajo
	Recuento
	4
	2
	6

	
	
	% del total
	26,7%
	13,3%
	40,0%

	
	Medio
	Recuento
	9
	0
	9

	
	
	% del total
	60,0%
	0,0%
	60,0%

	Total
	Recuento
	13
	2
	15

	
	% del total
	86,7%
	13,3%
	100,0%


Prueba de Chi cuadrado de McNemar
P=0.000252
Tabla 3. Resultado del experimento mediante la prueba de los signos de Wilcoxon.
	Estadísticos de contrastea
	Z
	Sig. asintót. (bilateral)

	Nivel de competencia didáctica (Postest-Pretest)
	-3,409b
	0,000652

	Dimensiones
	Conocimientos (Postest-Pretest)
	-3,410b
	0,000650

	
	Habilidades
(Postest-Pretest)
	-3,408b
	0,000653

	
	Capacidades
(Postest-Pretest)
	-3,410b
	0,000650

	
	Motivaciones
(Postest-Pretest)
	-3,409b
	0,000652


a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
b. 0,000652

Tabla 4. Análisis de fiabilidad de Alfa de Cronbach de las escalas de evaluación aplicadas durante el experimento.
	Estadísticos de fiabilidad

	Alfa de Cronbach
	N de elementos

	0,793
	10
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